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Osmose Prévoyance salariés non cadres
Ce document décrit I'offre standard pour les groupes de 1 a 19 non cadres.

Traitement de référence.

Le salaire annuel brut servant de base de calcul des prestations et des cotisations est divisé en
deux tranches :

e TA : jusqu’au plafond annuel de la Sécurité sociale,

e TB : du plafond annuel de la Sécurié sociale jusqu’a quatre fois ce plafond,

Le traitement de référence retenu peut étre égal a TA ou a TA-TB. Il est homogéne pour ’ensemble
des garanties choisies.

Cotisations

Les tarifs indiqués sont réservés aux groupes de moins de 20 non cadres, et sont fonction de
I’age moyen arithmétique du groupe lors de I’adhésion.

Garantie Obligatoire : Capitaux en cas de déces
ou de Perte Totale et Irreversible d’Autonomie (PTIA)

Les prestations et les cotisations sont exprimées en pourcentage du traitement de référence.

Assuré Célibataire, Veuf, Divorcé sans personne a charge 100% 100%
Assuré Marié, vivant maritalement, sans personne a charge 100% 150%
Assuré Célibataire, Veuf, Divorcé, Marié, vivant maritalement, avec une personne a charge 100% 200%
Par personne a charge supplémentaire 50%
Cotisations

<45 ans 0,31 0,50
> 45 ans 0,53 0,99

Au choix du bénéficiaire, les majorations pour charge de famille peuvent étre transformées en rente d’éducation.
Pour 100% de majoration : rente d’éducation fixe de 5% du salaire de référence (versée jusqu’a 18 ans ou 26 ans en
cas de poursuite d’études supérieures).

 Déces ou Perte Totale et Irréversible d’Autonomie (PTIA) toutes causes

Un capital est attribué au bénéficiaire désigné en cas de déces de 1’Assuré.

Le capital déces calculé est réduit a compter de 65 ans.

Perte Totale et Irréversible d’Autonomie

Le capital garanti en cas de déces de 1’Assuré est versé par anticipation a I’Assuré agé de moins de 60 ans. En cas de
Perte Totale et Irréversible d’Autonomie reconnue par les AGF et classée en 3eme catégorie par la Sécurité sociale
(assistance d’une tierce personne).

* Décés ou Perte Totale et Irréversible d’Autonomie par accident

Lorsque par suite d’un accident, I’Assuré décede ou subit une Perte Totale et Irréversible d’Autonomie, un capital
supplémentaire lui est versé. Son montant est calculé selon la méme échelle que le capital prévu en cas de déces
toutes causes.

« Assurance en cas de décés du conjoint survivant

Un capital est garanti au profit des enfants restés a la charge du conjoint survivant lorsque celui-ci vient a décéder
avant 'dge de 65 ans. Ce capital est calculé selon la méme échelle que le capital prévu en cas de déces de 1’Assuré,
mais seuls sont pris en compte les enfants restés a la charge du conjoint de I’Assuré.



Des garanties optionnelles qui assurent I'avenir de la famille.

Rente d'éducation
Montant des prestations et des cotisations en pourcentage du traitement de référence

0 au 11°™ anniversaire 5% 10% 5%
11°™ au 18°™ anniversaire 7,5% 10% 10%
18™ au 26°™ anniversaire (si études) 10% 10% 15%

Garantie de substitution pour les Assurés sans enfant a charge :
Capital en cas de déces ou de PTIA 40% 50% 60%

Cotisations 0,25 0,31 0,34

Une rente d’éducation est versée en cas de déces de I’Assuré au bénéfice de chacun des enfants qui étaient a sa charge
au moment du déces. Cette rente est servie jusqu’a leur 18éme anniversaire et, pour les enfants bénéficiant de la
Sécurité sociale des Etudiants, jusqu’a leur 26eme anniversaire.

Rente de conjoint

Les deux garanties (rente viagére et rente temporaire) sont indépendantes. Elles peuvent étre souscrites
conjointement ou séparément.

Montant des prestations et des cotisations en pourcentage du traitement de référence

Rente viagére Rente temporaire
Rente de conjoint 1% x (65 — &ge au déces*) | 0,50% x (age au déces* - 25)
Garantie de substitution :
) . 130% 20%
Capital en cas de déces ou de PTIA pour les assurés non mariés ’ ’
Cotisations 0,89 0,10

*L'age au déces est déterminé par différence de millésimes.

* Rente viagére

En cas de déces avant 1’age de 65 ans de I’Assuré marié, une rente a vie est versée a son conjoint.

- En cas de déces du conjoint bénéficiaire de la rente, une rente temporaire est versée aux enfants orphelins de péere et
de mere qui étaient a la charge de I’assuré et sont demeurés a la charge du conjoint au moment du déces de ce dernier
(d’un montant égal a 50% de la rente viagere).

- Pour I’Assuré non marié, un capital de substitution est versé au(x) bénéficiaires(s) désigné(s) en cas de déces de
I’Assuré (ou a ’Assuré lui-méme en cas de PTIA).

* Rente temporaire

En cas de déces avant I’age de 65 ans de I’Assuré marié, une rente temporaire est versée a son conjoint si et tant qu’il
ne bénéficie pas des conditions requises pour bénéficier des pensions de reversion des régimes de retraite de 1’Assuré
décédé.

Pour I’Assuré non marié, un capital de substitution est versé au(x) bénficiaires(s) désigné(s) en cas de déces de I’Assuré
(ou a I’Assuré lui-méme en cas de PTIA).



Incapacité de travail et invalidité permanente totale ou partielle

Montant des prestations et des cotisations en pourcentage du traitement de référence (incluant les prestations de la
Sécurité sociale)

Incapacité (salaire brut) 80% 90% 100%
Invalidité (salaire net) 100% 100% 100%
Cotisations TA B TA B TA T8
Franchise 30 jours <45 ans 0,66 1,81 0,83 1,98 1,00 2,14
=45 ans 1,01 2,81 1,27 3,07 1,54 333
Franchise 10 jours vie privée, <45 ans 1,14 3,10 1,49 3,45 1,83 3,79
0 jours en cas d’Accident du Travail > 45 ans 1,76 4,82 2,30 5,36 2,83 5,90
ou Maladie Professionnelle
Franchise 90 jours <45 ans 0,43 1,14 0,50 1,22 0,58 1,29
=45 ans 0,65 1,78 0,77 1,89 0,88 2,01

« Incapacité de travail

Des indemnités quotidiennes sont versées a 1’Assuré en cas d’incapacité avant 65 ans et au terme du délai de fran-
chise indiqué. Elles completent celles versées par la Sécurité sociale, & concurrence de 80%, 90% ou 100% du traite-
ment de référence (selon I’option choisie).

Les prestations sont exprimées en pourcentage du salaire brut et incluent les prestations de la Sécurité sociale. Le total
des prestations est limité au salaire net fiscal aprés rupture du contrat de travail.

« Invalidité permanente totale ou partielle

Une rente est versée a I’Assuré en cas d’invalidité reconnue par I’Assureur avant 60 ans et entrainant son classement
par la Sécurité sociale en 1ére, 2éme ou 3éme catégorie. La rente est réduite de 40% de son montant en cas de classe-
ment par la Sécurité sociale en invalidité de 1ere catégorie.

Des dispositions particulieres sont prévues en cas d’Accident du Travail et de Maladie Professionnelle.

Les prestations sont exprimées en pourcentage du salaire net fiscal. Elles incluent les prestations de la Sécurité sociale.

Frais d'obséques (traitement de référence limité a TA)

Décés de I'assuré, de son conjoint ou d'un enfant a charge Montant de la prestation:
100% du plafond mensuel de la Sécurité sociale

Cotisation 0,05

En cas de déces de I’Assuré, de son conjoint (ou concubin déclaré a défaut de conjoint), ou d’un enfant & charge, une
allocation forfaitaire est versée a la personne ayant assumé les frais d’obseques, sur remise des pieces justificatives.

Garanties incluses

Exonération du paiement des cotisations avec maintien des garanties décés en cas d'arrét de travail.

Quelles que soient les garanties souscrites, lorsque 1’Assuré est en incapacité de travail ou en invalidité, il continue a
bénéficier des garanties décés méme en cas de résiliation de contrat.

Revalorisation du traitement de référence et des prestations.

Lorsque I’Assuré est en arrét de travail, quelles que soient les garanties souscrites et a condition que le contrat soit en
cours, le traitement de référence servant au calcul des capitaux, ainsi que les indemnités quotidiennes, la rente d’in-
validité, la rente d’éducation et la rente de conjoint sont revalorisées en fonction de 1’évolution du point de retraite
applicable.



e le versement d’un capital en cas de déces ou de PTIA toutes causes,

e le doublement du montant de ce capital lorsque le déces ou la PTIA font suite a un acci-
dent,

e la garantie d’un capital au profit des enfants encore a charge en cas de décés du conjoint
survivant.

e une assurance “Frais d’obseques”,

® des garanties déces sous forme de rentes :
- rente d’éducation : pour préserver I’avenir des enfants
- rente de conjoint : pour garantir des ressources régulieres au conjoint survivant,

e une couverture en cas d’incapacité de travail et d’invalidité.

Et pour chacune des garanties ci-dessus, I’opportunité de choisir le niveau de prestations
au plus pres des spécificités de ’entreprise et des besoins de ses salariés.



Les services dont bénéficient les assurés
Osmose Prévoyance

Assistance psychologique Posaction”
(sous réserve de la souscription d’'une garantie en cas d'incapacité de travail ou d’invalidité)

Un programme d’écoute et de résolution de problemes d’ordre psychologique, social ou professionnel, accessible pour
le salarié sur simple appel, en toute confidentialité, dés qu'’il est en arrét de travail de plus de 3 jours.

e Prise en charge par I’assureur d’entretiens en face a face avec des psychologues ou des conseillers sociaux expéri-
mentés (12 heures maximum par an et par assuré).

AGF Assistance en prévoyance
(quelles que soient les garanties souscrites)

Avec Mondial Assistance
¢ Information téléphonique en cas de déces ou d’invalidité.
e Organisation et prise en charge du transfert et du rapatriement du corps en cas de déces.
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